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Organizational Team Culture Indicator 

 

Βασισμένη στο έργο του Jung και κάνοντας χρήση του Ηρωικού Ταξιδιού του Campbell, η Carol 
Pearson δημιούργησε ένα μοντέλο 12 αρχετύπων, που προσωποποιεί τις ψυχολογικές έννοιες και 
δυνάμεις που ενυπάρχουν τόσο στα άτομα, όσο και στις ομάδες, κοινότητες και οργανισμούς που αυτά 
σχηματίζουν. Έτσι, το μοντέλο αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί στα πλαίσια της οικογένειας, της 
εργασίας και των κοινωνικών σχέσεων και δομών. 

Το Organizational Team Culture Indicator συνοδεύεται από εργαλεία, τεχνικές και υλικό τεκμηρίωσης, 
που δίνουν τη δυνατότητα: 

• Αποτύπωσης της οργανωσιακής κουλτούρας 

• Δημιουργίας επιχειρηματικής ταυτότητας και 

• Ενίσχυσης της επίδρασης σε πελάτες και έμπνευσης σε εργαζόμενους 

Τα 12 αρχέτυπα μπορούν να κατηγοριοποιηθούν, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, με δύο 
διαφορετικούς τρόπους: 

α) ως προς τη φάση του «ταξιδιού» ωρίμανσης των ατόμων και του οργανισμού 

β) ως προς την έμφαση σε σχέση με βασικές επιδιώξεις, ανάγκες και κίνητρα 
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Στάδιο 1: Προετοιμασία 
Αρχέτυπα κοινωνικοποίησης  Caregiver Orphan (Regular) Warrior (Hero) Innocent 

Στάδιο 2: Ταξίδι 
Αρχέτυπα μετασχηματισμού  Creator Lover Destroyer 

(Outlaw) Seeker(Explorer)

Στάδιο 3: Επιστροφή 
Αρχέτυπα  αποκατάστασης  Ruler Jester Magician Sage 
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ΑΡΧΕΤΥΠΟ ΣΤΟΧΟΣ ΦΟΒΟΣ ΔΡΑΚΟΣ - ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΟ ΔΩΡΟ - ΑΡΕΤΗ 

Αθώος Να παραμείνει στην 
ασφάλεια 

Εγκατάλειψη Το αρνείται ή αναζητά τη 
διάσωση 

Πίστη, οξυδέρκεια Εμπιστοσύνη, 
αισιοδοξία 

Ορφανός Να ξανακερδίσει την 
ασφάλεια 

Εκμετάλλευση Γίνεται το θύμα του Επεξεργάζεται και νιώθει τον 
πόνο πλήρως 

Αλληλοεξάρτηση, 
ρεαλισμός 

Πολεμιστής Να κερδίσει Αδυναμία Το συνθλίβει, το 
αντιμετωπίζει 

Πολεμά μόνο για αυτό που 
έχει πραγματικά σημασία 

Κουράγιο, πειθαρχία 

Φροντιστής Να βοηθήσει τους 
άλλους 

Εγωισμός Φροντίζει αυτούς που 
τραυματίζονται από αυτό 

Δίνει χωρίς να σακατεύει τον 
εαυτό του ή τους άλλους 

Ευσπλαχνία, 
γενναιοδωρία 

Αναζητητής Να ψάχνει για καλύτερη 
ζωή 

συμμόρφωση Τρέχει μακριά του Είναι αληθινός στον 
βαθύτερο εαυτό του 

Αυτονομία, 
φιλοδοξία 

Εραστής Ο παράδεισος, η 
ευδαιμονία 

Το χάσιμο της 
αγάπης 

Το αγαπά Ακολουθεί την ευτυχία του Πάθος, δέσμευση 

Καταστροφέας Η μεταμόρφωση Εξολόθρευση Επιτρέπει στον δράκο να 
το σκοτώσει 

Το αφήνει πίσω του Ταπεινότητα 

Δημιουργός Η ταυτότητα Μη αυθεντικότητα Το διεκδικεί σαν μέρος του 
εαυτού 

Αυτο-δημιουργία, αποδοχή 
του εαυτού 

Ατομικότητα, 
λειτούργημα 

Ηγέτης Τάξη Χάος Να βρει χρήσεις 
εποικοδομητικές  

Να πάρεις όλη την ευθύνη 
για τη ζωή σου 

Υπευθυνότητα, 
έλεγχος 

Μάγος Ο μετασχη-ματισμός Σατανική γοητεία Το μεταμορφώνει Ευθυγραμμίζει τον εαυτό με 
τον κόσμο 

Προσωπική δύναμη 

Σοφός Η αλήθεια Εξαπάτηση Το υπερβαίνει Να επιτύχει την διαφώτιση Σοφία, μη εξάρτηση 
/προσκόλληση 

Τρελός Ευχαρίστηση Το να μη ζεις τη ζωή Παίζει παιχνίδια μαζί του Πιστεύει στη διαδικασία Χαρά, ελευθερία 

 

  
 
 


